ROMANIA
JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECI
Nr. 278/27.01.2020

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci

Consmul Local al comunei Reci, judetul Covasna,

fntrunit in sedinfa ordinard din data de

Analizind referatul de aprobare a primarului nr.279/27.01.2020 privind stabilirea salariilor
de baza pentru funcfionarii publici §i personatul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
pnmarulun comunei Reci, Raportul compartimentului de resort nr.280/27.01.2020, Raportul
comisiei de specialitate economic-financiard, juridica si de disciplina,

Avind in vedere:

-art.1 din H.G. nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plati.

fn baza dispozitiilor:

- art.11 din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,

Avénd in vedere prevederile art. I pet. 12, pet. 13, pet. 15 QUG nr. 1/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Viézénd adresa nr.4/23.01.2020 a Sindicatului APL Jud. Covasna - Nova Vita.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobi stabilirea salariului de baza ai functionarilor publici si personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului Comunei Reci pentru anul 2020, conform
anexei la prezenta hotirédre, din care face parte integranta.

Art.2. Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard
locald prevazute in statul de functii dovedite a fi necesare desfisuririi activititilor aparatului de
specialitate al Primarului sunt cele previzute in anexele la Legea cadru nr.153/2017 si se acorda
potrivit prevederilor art. 38 din Lege.

Art.3. Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incét,
impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate
de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, Tn vederea realizirii obiectivelor, progmmelor
si proiectelor stabilite.



Artd. (1) Primarul comunei Reci, stabileste prin Dispozitii individuale salariile lunare ale
functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Reci in baza prevederilor art.11 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017,

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteazi
primarul comunei Reci, secretarul comunei, si compartimentul financiar contabil din cadrui
aparatului de specialitate al primarului comunei Reci.

Initiator,
Primar,
Dombora Lehel-Lajos
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA RECI
PRIMAR

Nr.279/27.01.2020

. REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci

Avand in vedere prevederile art.11 alin(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice (1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primirii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotirdre a consilivlui local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor salariafilor”,

Vézind Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitdtii specific Primdriei
comunei Reci - prevazut in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11 gi cap. Il lit. A pet. IV din Legea-
cadru nr.153/28.06.2017.

Salariile de bazd pentru functiile publice si functiile contractuale din aparatul de
specialitate al primarului comunei Reci, care intri sub incidenta prevederilor art.11 alin.(1) din
Legea nr.153/2017 se determind prin nmulfirca coeficientilor, stabiliti prin proiectul de hotérare
cu salariul de bazi minjm brut pe tara garantat in plata, in vigoare conform anexei la proicctul de
hotirire.

Tindnd cont de prevederile art.11 alin.(1} din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin Adresa nr.246/22.01.2020 organizatia
sindicald reprezentativa (Nova Vita) a fost consultatd privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rect.

Avand in vedere prevederile art. I pet. 12, pet. 13, pet. 15 OUG nr. 1/2020 privind unele
mésuri fiscal-bugetare i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

{n temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) siart. 196 alin. (1) lit. ,a” din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

Propun adoptarea proiectului de hotdrare, in forma prezentata conform anexei.

PRIMAR
DOMBORA LEHEL-LAJOS
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA RECH

Nr. 280/27.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE i
privind propunerea de initiere a unui proiect de hotirare privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Reci

Aviand n vedere prevederile art.]1 alin.(1} din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice (1) Pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primirii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor”,

Vizand Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activititii specific Primarie]
comunei Reci - prevazut in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet, I si cap. 11 lit. A pet. 1V din Legea-
cadru nr.153/28.06.2017.

Salariile de bazi pentru functiile publice si functiile contractuale din aparatul de ‘
specialitate al primarului comunei Reci, care intrd sub incidenta prevederilor art.11 alin.(1) din
Legea nr.153/2017 se determini prin Tnmultirea coeficientilor, stabiliti prin proiectu] de hotarare

cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, in vigoare conform anexei |a proiectul de
hotérére.

Tindnd cont de prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin Adresa nr.246/22.01.2020 organizatia
sindicali reprezentativa (Nova Vita) a fost consultata privind stabilirea salariilor de bazi pentru

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Reci,

Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard local
prevazute in statul de functii dovedite a fi necesare desfasurdrii activititilor aparatului de
specialitate al Primarului sunt cele previzute in anexele la Legea cadru nr.153/2017 si se acorda
potrivit prevederilor art. 38 din Lege cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul familiei ocupationald ,,Administratie,, compartimentul financiar contabil emite
prezentul Raport de specialitate asupra proiectului de hotérare $i propune spre dezbatere si
adoptare proiectul de hotdrare in sedinta ordinard a Consiliului local Reci din luna ianuarie 2020 .

Consilier,
Pap Reka



